ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
NR.3/2018
privind angajarea pe perioadd nedeterminati a doamnei Luca Dorina in functia de guard-
personal contractual in aparatul de specialitate al primarului -compartiment deservire

Surean loan , primarul comunei Slimnic,judetul Sibiu

Avand in vedere raportul final al concursului Inregistrat sub nr.8015/28.12.2017 prin
care doamrna Luca Dorina a fost declaratd admisa la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei contractuale de guard in cadrul compartimentului deservire,

In conformitate cu prevederile:
-art.12 alin.l din Legea nr.53/2003 privind codul muncii , republicat cu modificdrile si
completarile ulterioare ,
-art.3 din Hotardrea Consiliului Local nr. 47/2017 privind punerea in aplicare a Legii nr.
153/2017 si stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice
subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare,
-art.7, at.10 alin.6 , art.37, art.39 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare,

In temeiul 63 alin.l lit.d), alin.5 lit.e) ,art.68 alin.1 si art.115 alin.l lit.a) din Legea
nr.215/2001 privind administragia publica locald, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1:-Incepand cu data de 15 ianuarie 2018 se angajeazd pe perioada nedeterminatd ,
doamna Luca Dorina, pe functia contractuald de guard, gradatia 4, coeficient 1,26 in aparatul de
specialitate al primarului -compartiment deservire cu un salariu de bazi de 2400 lei/luna .

Art.2:-Fisa postului face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insircineaza d-na Boar Ramona Mariana
consilier in cadrul compartimentului resurse umane.

Emisi in Slimnic la data de 11 ianuarie 2018
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ANEXA
la Dispozitia nr.3/2018

Fisa postului

Denumir:a postului :— Guard

Nivelul postului: - Functie contractuald de executie

Scopul principal al postului : efectuarea curéteniei si transmiterea corespondentei
Identific:irea functiei contractuale :

-Cenumirea : Guard
Conditii specifice privind ocuparea postului:

-Studii de specialitate: Nu este cazul.

-Perfectionari (specializari) : nu este cazul
Abilititi , calititi si aptitudini necesare:

-Capacitatea de a ingriji si intretine bunurile apartindnd primariei;de a rezolva eficient
problemele; de a raspunde solicitarilor telefonice ; de a transmite corespondenta.Capacitatea de
a lucra independent si in echipa, capacitatea de a gestiona resursele alocate
Cerinte specifice (deplasari, delegari, detasari):-Nu este cazul.

Componcn{a manageriald (cunostinte, aptitudini): abilitatea de a lucra cu publicul

Atributii :

-intrefine curitenia zilnicd in incinta primariei : sterge praful in birouri, curéta vitrinele,
calculatonrele,telefoanele si pupitrele, curitd chiuvetele, baia, oglinda si bucatiria (spald vesela,
frigiderul — ori de céte ori este nevoie), goleste cosurile de gunoi

-0 datii pe lund curatd usile, ferestrele si geamurile institutiei

-0 datd pe lund sd dezinfecteze vesela aflatd in dotarea primériei

-se ocupii cu transmiterea corespondentei primariei la oficiul postal si unitétile de pe teritoriul
comunei ;

~transmit: convocdrile celor chemati la sediul primariei;

-aduceres la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care ar putea
pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat,grupuri
sanitare,sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termica)

-solicita din timp pe bazi de referat viceprimarului materialele necesare pentru curdgenie.
-respectarea strictd a programului de lucru, respectiv intre orele 7-12 si 16-19.

-are obl gatia respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitete al primarului $i Regulamentului de Ordine Interioard,

-la locul de munci isi desfisoara activitatea, astfel incat, sd nu expund la pericole de accidentare,
att prop -ia persoand, cit si colegii de serviciu;

-va efectiia la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

-indeplineste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de aparare
impotriva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;
-executd orice alte dispozitii date de primar, viceprimar si secretar in limita respectérii temeiului
legal.

Limite de competenta (libertatea decizionala):
-(Conform atributiilor stabilite prin fisa postului
Delegarea responsabilitatiilor - Nu este cazul.



Sfera relz tionala:
1.Intern:
a) Relatii ierarhice:
- Subcrdonat fatd de primar, viceprimar, secretar,
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: -Cu toate compartimentele din cadrul institutiei

¢) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare : - in limitele de competenta

e) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
neprevazute, va fi inlocuita de o persoand beneficiara de ajutor social

2. Extern:

a) cu autoritai si institutii publice: nu este cazul

b) cu orgenizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: dupa caz-pentru realizarea sarcinilor de serviciu

3. Limite de competentd — exercitarea functiei se face in limita atributiilor previzute mai sus
4, Delegarea de atributii $i competenta: nu este cazul

intocmit de:

1. Numele si prenumele: MANUIL RODICA
2. Functia publica de conducere: SECRETAR
3. Semniturd ..

4, Data’ ntocmml 11 01 2018

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele gi prenumele: LUCA DORINA

2;  SeMNALUTaA wssvssrsssssvidismsisimis

3. Data: 11.01.2018

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: SUREAN IOAN

2. Funcfia: PRIMAR y

3. Semnﬁtura.................ﬁ.......

4, Data: 11.01.2018
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CONTRA EAZA
SECRETAR,
MANUH. RODICA



